SUBCOMITE DE ETICAY
PREVENCION DE PP onsowe
CONFLICTOS DE
INTERES DEL ITL

Sistemas de Gestion de Igualdad de género y
No Discriminacion

& ITL o

INSTITUTO
TECNOLOGICO DE LINARES



OBJETIVO
DEL

SUBCOMITE

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Propiciar laintegridad de los
servidores publicos e implementar
acciones que favorezcan su
comportamiento etico previendo
conflictos de intereés.
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[ Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de las y los
servidores publicos del Tecnoldgico o Centro, en su calidad de miembros propietarios temporales
electos integraran el Comité o Subcomité, para lo cual debera considerar lo sefalado en los
presentes Lineamientos generales;

I Efectuar las acciones necesarias para para impulsar y fortalecer la ética y la
integridad publica en el Instituto Tecnologico o Centro;

I Convocar asesion ordinaria,por conducto del (la) Secretario (a) Ejecutivo (a);

F U N C I O N E S [ Dirigiry moderar los debates durante las sesiones;

D E L [ Autorizar la presencia de invitados en lasesion para el deshago de asuntos;
P R E S I D E NT E [ Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y,en su caso, proceder
apedir lavotacion,y

0 En general,ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
0 Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Eticay el Cédigo de Conducta

0 El (La) Presidente(a)podraconvocar asesion extraordinariacuando hayaasuntos que por su
importancia lo ameriten o0,a peticion de por lo menos tres de los miembros del subcomité.

1 Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como los acuerdos y
acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su
debida implementacion.
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« Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

« Enviar, con oportunidad, alos miembros del subcomité, laconvocatoriay orden del diade cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;

« \erificar el quorum;
 Presentar para aprobacion del subcomité el orden del dia de la sesion, procediendo, en su caso,

F U N C I O N E S a dar lectura al mismo;

+ Someter a la aprobacion del subcomité el acta de la sesion anterior procediendo, en su caso, a

D E L darle lectura;

* Recabar las votaciones;

S E C R ETA R I O  Auxiliar al (la) Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
EJ E C U T I VO « Elaborary despachar los acuerdos que tome el subcomité;

 Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su
resguardo; dar seguimiento a los acuerdos tomados por el subcomité;

+ Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el subcomité;

« Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el subcomité, atender
las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado 'y
proteccion de datos personales y evitar el uso 0 acceso a los mismos, y

 Las demas que el (la) Presidente (a) le senale.

«  Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Eticay el Cédigo de Conducta.



FUNCIONES
DE LOS

MIEMBROS

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Eticay el Cédigo de Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le
sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren
oportunos;

Cuidar que las actividades del subcomité se realicencon apego a la normatividad aplicable;

Participar activamente en el subcomité en que participen a fin de que su criterio contribuya a la
mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de lainformaciona la que tengan acceso;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demas miembros del subcomité, debera manifestarlo por escrito, y el que tuviere el
conflicto,abstenerse de toda intervencion,y

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés o caracter institucional.

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con
motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su cargo dentro
del subcomité;

Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica y dar seguimiento a
estas;

Recabar la informacidon necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren
oportunos.
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DISCRIMINACION

https://linares.tecnm.mx/sgig.php
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